Einfithrung in die Balint-Gruppen Arbeit

Urspriinglich fiir die Erforschung und Psychologisierung der Medizin ( ,, Training cum
research®) entwickelte Michael Balint die nach ihm benannte Gruppenarbeit; sie ist ohne jede
Vorkenntnis fiir die Teilnehmer in fast allen psychosozialen Bereichen anwendbar und
langfristig als berufsbezogene Selbsterfahrung (Stichwort ,,personliche Gleichung*) hilfreich.
Thre groB3e Verbreitung in Deutschland entwickelte sich mit der Integration
gruppendynamischer Aspekte.

Eine fruchtbare Balintarbeit braucht eine geniigend grof3e Anzahl von Teilnehmern ( z. B.

12 ), die auch bereit sein sollten, {iber eine Beziehung zu berichten sowie einen mdglichst
auch gruppendynamisch erfahrenen Leiter, der die Aufgabe tibernimmt, auf den Fall zu
fokussieren. Die Teilnehmer sind aufgefordert, ihre Eindriicke zu berichten und, wie es
Michael Balint ausdriickte, ,,frech zu phantasieren®.

Wer sich entschlieBt, iiber eine Beziehung zu berichten, erfahrt zundchst Aufmerksamkeit und
Anteilnahme der anderen Teilnehmer aber auch deren Sichtweisen, die dhnlich den eigenen
aber auch sehr unterschiedlich sein konnen: die multivalente Ubertragungssituation in der
Gruppe ermoglicht Perspektivewechsel; Verfestigungen und ungeldste Spannungen im
Kontakt konnen sich lockern; eine neue emotionale Orientierung kann entstehen



